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ESTATUT O 8:

ART. 1.= Denominacién: Con el nombre de Sindicato-Colegio de -

choacdn, se establece una organizacion de base en la institucién -
antes mem-ianada; con el propdsito de la defensa y proteccion de %
los intereses de los agremiados; mejoramiento de su nivel econé-:
mico y académico; y proyectar la organizacién de sus integrantes -
a la comunidad para la resolucidn de los problemas que requieren:
de solidaridad social.

ART. 2, p Domicilio: El domicilio del Sindicato lo serd en las ofi-

cinas de la Escuela Normal Superior de Michoacdn, sito en la eg-~
quina de Virrey de Mendoza y Ortega y Montafiez de la ciudad de =

Morelia, Michoacdn, en forma provisional.

- ART, 3. . Objeto y fines: a). » Estudiar las caracterfsticas de la -

respsgtiva profesién y las condiciones de trabajo de sus asociados;
b). % Desarmil#ir la cultura cientffica, filoséfica y literaria, tanto

en el aspecto de la investigacién como en las actividades tendie‘ri;-?
tes a difundirlas; todo élio para afirmar la unidad nacional, emi-?-:
guecer y ampliar la cultura del pueblo mexicano;

c). % Representar en juicio o ante las autoridades los intereses ar
econémicos comunes o generales de los agremiados, o de la profe

sifn respectiva;

=

d). - Presentar a los respectivos jefes de la administracién, memo
riales srespetuosos que contengan solicitudes gue interesen a todos
sus afiliados en general, o reclamaciones relativas al tratamiento=

de que haya sido objeto cualquiera de éstos en particular, o suges-

tiones encaminadas a mejorar la organizacién administrativa o los

métodos de trabajo;



e).; Promover la educaci6n técnica y general de sus miembros;
f)-j ‘Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o cala
midad;

2. - Promover la creaci6n el fomento o subvencion de cwperati::
vas, cajas de ahorros, de préstamos y de auxilios mutuoé, escue-
‘las, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacién, campos de -
-experimeﬁtaciﬁn o de deporte y demds organismos adecuados a los
fines profesionales, culturales, de solidaridad y de previsitn, e
contemplados en los estatutos; vy,

h). % Adquirir a cualquier tftulo y poseer los bienes inmuebles y ,
muebles que requieran para el ejercicio de sus actividades.

ART. 4.- Podrén ser miembros de este Sindicato~-Colegio, todos-
los Profesores y Trabajadores de la Escuela Normal Superior de -
Michoacdn, que realicen un servicio material, intelectual o de o
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedida;-
o por el hecho de figurar en la lista de raya de los trabajadores e
tempdraleé, Se considerardn con igual cardcter a los empleados y
trabajadores que tengan una relacin jurfdica de trabajo con la o
Escuela Normal Superior de Michoacén o con el Gobierno del Esta-
do; y solamente se considera como trabajadores de confianza a los:

CC. Director y Sub=Directores.

ART. 5.- Condiciones de admisi6én: Para ser miembro del Sindie

cato-Colegio se requiere:

a). " Tener una relacién juridica de trabajo o desempefiar en la Es=
cuela Normal Superior de Morelia, por nombramiento, por el hecho
de figurar en listas de raya o n6mina, frente al Estado de Miehoa;-

c&n o cualesquiera otro organismo piblico;

p). - Formular solicitud para ingresar; y,



¢).- Ser aceptado por la Asamblea General.

“El. Comité Dimctii;o del Sindicato dars cuenta a la Asamblea ie

ral sobre las solicitudes de admisi6n, en las que por mayoria de‘?
votos se adimitird o rechazard al solicitarla.

ART. 6.~ Obligaciones y Derechos de los asociados:

Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

a). - Cumplir fielmente los presentes estatutos y las 6rdenes ema

nadas de la asamblea general y de la Junta Directiva que se relaes

cionen exclusivamente con la funci6n legal y social del sindicato;

b).~ Concurrir puntualmente a las sesiones de la asamblea gené—«

ral, de la Junta Directiva y de las comisiones, cuando se forme -=

parte de estas dltimas;

¢). = Observar buena conducta y proceder legalmente con sus com=-

pafieros de trabajo;

d). . Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias;
e). - Presentar excusa por escrito, con indicacién de las causas, en
caso de incumpl imienio de la obligacién de que trata el aparte b).
ART. 7.~ Son derechos de los asociados:

a)-h; Participar en los debates de las asambleas generales con dere
cho a svez yu voto, siempre que estén a paz y salvo conla Teegrerrﬁ,
y presentar proposiciones;

h).: Ser elegidos miembros de la Junta Di:reétiva o de las comisio-
nes; |

c). ; Gozar de los beneficios que otorgue el sindicato;

d). . Solicitar la intervencién del sindicato por medio de la Junta “
Directiva y conforme a log estatutos para el estudio y solucién de .
todos los conflictos de trabajo individuales y colectivos.

Péarrafo lo. - Se entiende que los afiliados se encuentran & paz y e

salvo con el tesorero sindical cuando ha mediado la autorizacibn a



. la empresa para hacer el descuento respectivo y cuando dichos « -

descuentos se hagan por ese conducto.

Pdrrafo 2o, " Los afiliados que se hallaren atrasados en el pago de
sus cuotas por més de (aquf el tiempo), tendrd voz, peroc no voto €n
las decisiones de la asamblea.

ART. 8.= De la Asamblea General:

L.a reunifn de todos los asociados, © de su mayorfa que en ninglin «
caso serd ii&erisr a la mitad mds uno, constituye la asamblea gene
ral, que es la mdxima autoridad dé.l 'silﬁicate, y solamente se com
putardn los votos de los afiliados presentes,

Las as-ambl@sgs generales serdn ordinarias y extraordinarias.

Son ordinarias las que se celebran una cada semesire, Serdn ex‘-v:

traordinarias a las que convogue el Comité Directivo o el 75% de -

los asociados,

ART. 9.- Del Comité Directivo:

El Comité Ejecutivo es &1 Organo de representacion jurfd&ca‘d -
Sindicato; es el ejecutor de las resoluciones de la Asamblea Gene-
ral; y tendrd el cardcter de coordinador de todas las actividades -
inherentes al Sindicato, con respecto a otros organismos piblicos

y privados y con sus propios asociados.

ART, 10. - Hstard integrado por las siguientes personas:

Un Secretario General, un Secretario de Actas y Acuerdos, un S@;
cretario de Trabajo, Conflictos y Escalafén, un Secretario de Pré;
visién, Asistencia y Solidaridad Social, un Secretario del interiar:
y Relaciones Sindicales, un Secretario de Prensa, Publicidad y Pro:
paganda y un Secretario Tesorero.

ART. 11.- El Comité Ejecutivo serd electo mediante el voto direce
to de todos los miembros del Sindicato, y durard en su encargo dose

afios.



ART. 12, » La designacién se hard separadamente para cada puesto
"y la eleccitn gerﬁ por voto secreto, Para que se considere electo a
un funcionario es necesario que obtenga simple mayorfa de votos.
ART, 13. - Las elecciones da\el Comité Ejecutivo serdn regidas por

un reglamento especial expedido para este efecto.

ART. 14. . El nuevo Comité Ejecutivo tomar4 posesiénde su encar-
go el mismo dfa de su eleccifn o al siguiente dfa hdbil si fuere nece
sario,
ART, 15. . Cada miembro del Comité Ejecutivo saliente debers? -
entregar al que lo substituya, en un plazo que no exceda de diez 5
dfas, toda la documentacitn e informes relacionados con su cargo.
ART. 16.: Las faltas temporales o definitivas de los Secretarios “
del Comité Ejecutivo serdn cubiertas por suplentes elegidos para el
efecto en las elecciones ordinarias.

ART. 17. - Los suplentes asistirdn a todos los actos de la vida sin
dical con voz, pero sin voto.

ART. 18.: Las faltas temporales o definitivas de los miembros de
las comisiones especiales serdn resueltas por el Secretario G-ene::
ral con aprobacién del Comité Ejecutivo.

ABJI'.- 19. - Se considera falta o ausencia de un Secretario o Mierme=
bro de Comisgién el hecho de no poder cumplir justificadamente t:on;
sus funciones, o el incumplimiento notorijo de las mismas a juicio -
de la Comisi6n de Honor y Justicia. Es falta temporal la que dura;r

menos de tres meses. Es falta definitiva la que rebasa este plazo,

ART. 20.- Funciones y Atribuciones de los integrantes del Comité

Directivo:
Al Secretario General le corresponde:
a). » Llevar la representacitn del Sindicato en todos los actos;

b). - Presidir sesiones de la asamblea general y del Comité Direc-



tivo, cuando haya el quérum estatutario; elaborar el orden del dia

v de las respactivés sesiones y dirigir los debates;

c)..-«-' Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias, previa -
citaci6n personal a cada uno de sus miembros;

'c%). » Réﬁdir cada aﬁé, por escrito un informe de sus labores a la -
asamblea general; y de toda informacién que le sea solicitada por -
razén de sus funciones;

€). - Juramentar a los socios que ingresen al sindicato;

7 f). '; Informar al :Gamité Ejecutivo de las faltas cometidas por los -
socios, a fin de que se impongan las sanciones disciplinarias a que
haya lugar, de acuerdo con estos estatutos;

g).w-“ Proponer al Comité Directivo los acuerdos y reglamentos gue-
crea necesarios para la mejor organizacitn del sindicato;

h). = Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y
gastos de fondos, asociado del Tesorero;

i). = Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto,
o por la asamblea general o por el Comité;

e - Expedir, previa autorizacién del Comité al afiliado gque lo sol i—
cite,‘_ una certificaci6n en la cual conste su honorabilidad y campe-»:-
tencia; -

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:

ART. 21.- Corresponde al Secretario de Actas y Acuerdos:

L - Levantar las actas de cada una de las reuniones del Comité Eje;
cutivo y de las Comisiones, y recopilar las actas de las asami;leas-?
generales;

IL. - Preparar la correspondencia relacionada con la Secretarfa Ge-
neral;

Il " Llevar un archivo ordenado de toda la correspondencia del -

Sindicato, incluyendo en éste la de los Secretarios y de las .{}Qmi?-



siones Hspeciales,

" IV. - Llevar, en unién del Secretario Tesorero, un registro e inven
tario de todos los bienes propiedad del Sindicato,
V.= Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de sus fun-=

ciones.

DEL SECRETARIO TESORERQ

ART, 22.: Corresponde al Secretario Tesorero:

I - Cuidar de la recaudaci6n general de los ingresos ordinarios y -
'extraordiniariﬂs% ciel Sindicato.

II~ Tener bajo su personal responsabilidad los fondos del Sindicato,
los que deberdn ser depositados a nombre del Sindicato en una insti:
tucién bancaria.

'I'II.: Firmar, en unién del Secrettario General, toda la decumenm:
ci6n relacionada con el movimiento de valores encomendados a su ey
cuidado.

W.: Hacer los pagos que autoriza el Secretario General o el Comité;
V. - Llevar al corriente un libro de Ingresos y Egresos;

VI.; Formular mensualmente un Corte de Caja, un Estado General
de Contabilidad, y un informe general cada seis meses, el que debé-
rd puﬁiicarse ‘;')'ara conocimiento de los miembros del sindicato.
Vﬁ.: Practicar un balance general cada afio, el cual deber4 seme;
terse a la consideracifn y aprobacién de la Asamblea General K&—:
presentativa;

VIIL = Impedir que los fondos del Sindicato sean destinados a grés:
tamos y anticipos de cualquier especie o a fines que no sean los «
propios del Sindicato.

X, " Despachar la correspondencia relativa a sus funciones firmdn

dola en unitn del Secretario General.

X. = Llevar un inventario valorizado de todos los bienes del sindica~



~ to y cuidar de la conservarcién de los mismos en las oficinas.

En esta labor serd auxiliado por el Secretario de Actas y Acuerdos.
XL . Tramitar y recaudar ante la Tesorerfa General del Estado, los
descuentos mensuales gue se hagan alos miembros del sindicato por
concepto de cuotas sindicales.

XIL. & Tramitar vy recaudar, en unién del Secretario de Previsi6n So=
cial, las deducciones en los sueldos de los miembros del sindicato:
por coneepté del Fondo de Auxilio para los casos de defuncién o de-
invalidez ‘tatai o permanente.

XIIL ~ Tramitar y recaudar ante la Tesorerfa del Gobierno las de;:
mds cuotas que se convengan mediante acuerdos del Sindicato con .
la Normal Superior de Michoacdn.

X1V, = Hacer los pagos que correspondan al personal que esté al i
servicio del sindicato, mediante ndminas o recibos;

XV. - Hacer los proyectos de presupuestos anuales o parciales pa:
ra el Comité Ejecutivo, previa consulta con los otros Secretar ios,::
los cuales estardn sujetos a la aprobacidn de la Asamblea General:
Representativa,

XVL . Los-demds actos que se deduzcan de la naturaleza de sus fun
ciones,

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

ART. 23, « Corresponde al Secretario de Organizacién:

- Llevar el registro general de los miembros del Sindicato, en el

que constard el nombre completo, estado civil, edad, empleo que g

desempefia, sueldo que percibe y una relacion pormenorizada de los

antecedentes como trabajador al servicio de la Escuela Normal Su-

perior de Michoacdn. Este registro tendrd ademds el retrato y fir:

ma del interesado y todos los demds datos que sean necesarios para

tener al corriente el censo de los miembros del sindicato.



I » Vigilar 1a buena marcha de todas las oficinas del sindicato, = =
porque de &l dependerdnen lo adm inistrativo todos los empleados del
mismo;

li!. - Liemr en orden la estadfstica general del sindicato;

W Eiab@mr el padrén electoral y proporcionar los datos carres--
pondientes a cada Seccin Sindical para integrar las asambleas g@ne:
rales representativas.

V. « Conocer de las licencias y permisos especiales que soliciten los
miembros del sindicato para separarse temporalmente del mismo;
Vl.: Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de sus funcio

nes.

DEL SECRETARIO DE CONFLICTOS.

ART, 24.: Corresponde al Secretario de Conflictos:

i.: Conocer de todos los conflictos que surjan entre los miembros "
del sindicato y la Escuela Normal Superior de Michoacdn, que ver=
sen sobre problemas lahéraies.

it.: Exigir ante las sutoridades competentes los derechos que eo: &
rrespoada.n al sindicato o a sus miembros en particular.

L, - !nfﬁrmar a los miembros del sindicato del estado que guardan«
sus negocios en conflicto y solkcitar de los mismos todos los doc .
mentos y pruebas que se requieran para el mejor é&xito de sus recla
e ciones.

iv. be Colaborar con el Secretario General, teniendo mediante poder:

expreso la representacidn legal del Sindicato en todos los asuntos ~=
juridicos.

V. - Cuidar que las autoridades competentes despachen todos los ne
gocios jurfdicos que tiene promovidos el sindicato dentro de las dis~
posiciones y términos legales, en su caso, exigir las raap@nsahili:

.

dades en gue incurran los funcionarios piblicos que hayan intervenie



do, por los perjuicios que ocasionen al sindicato y a sus miembros,

DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL.
ART. 25.- Corresponde al S\ecrer.ar io de Previsitn Social:
L. - Procurar y vigilar que todos los miembros del sindicatc éisfru-?;
ten de ié;s beneficios de seguridad gue otorgue la Escuela Normal Sy
perior de Michoacdn a sus servidores.
IL. - Procurar que todos los miembros del sindicato ingresen a los -
sistemas de Cajas de Ahorros.
ML - Atender lo ;:oncernieﬁte a la organizaci6n y funcionamiento de -
Sociedades Cooperativas conforme a la Ley de la materia,
IV, - Asesorar a los Secretarios de Previsi6n Social de las secciones
sindicales entodo lo que sea propio de la naturaleza de sus funciones,
V.- Vigilar el exacto cumplimiento de los beneficios del Fondo de i
Auxilio para los casos de Defunci6n o de Invalidez Total Permanente.
VL - Vigilar el cumplimiento de los beneficios de jubilacidn.
VIL k Procurar que todos los miembros del sindicato Ilenen y firmen
debidamente los pliegos testamentarios del Fondo de Auxilio para --
los casos de Defuncibn o de Invalidez, Total Permanente.
VIIL - Eje;utar todos los trdmites necesarios en caso de fallecimien
to de un mierﬁéro del sindicato para que sus deudos reciban los bene
ficios del Fondo de Auxilio en caso de Defuncién.
IX. - Vigilar el cumplimiento de los auxilios contra enfermedad y -
otros riesggos andlogos, segln los haya convenido el sindicato.
X. - Pugnar por la obtencidn de franquicias y descuentos en las ope;
raciones mai‘cantﬂes que realicen los miembreé del sindicato en u5
los artfculos de primera necesidad, y otra clase de articulos.
XL % Luchar por la obtencibén plena de prestaciones econfmicas ac-:

cesorias tales como sobresueldos, vidticos, tiempo extraordinario,



- gratificaciones, aguinaldos y otras anélogas.

| XIL - Informar a la Asamblea General Representativa Ordinaria, %

en relacion detallada, sobre los casos de pagos del Fondo de Auxi-

lic para los casos de defuncié\ﬁ o de invalidez total permanente y ox
sobre las demds prestaciones sociales.

XM - Pugnar por el establecimiento del "Afio Sabdtico”.

XiIV. - Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de sus fun

ciones.

DEL SECRETARIO DE PRENSA.

ART. 26. - Corresponde al Secretario de Prensa:

I. - Tener bajo su direccién y responsabilidad la publicacion periédi
ca del Organo Oficial del Sindicato.

H. - La difusi6n amplia de los derechos y obligaciones de los traba-
jadores, a fin de que sepan el alcance y contenido de los mismos.
118 - Procurar gue la prensa y otros vehiculos de publicidad den ca-
bida a la informacién sehre los actos diversos del sindicato vigilan;
do que estos informes se apeguen a la verdad y se expresen con es';:
piritu constructivo.

Iv. - ‘Es:ablecer intercambio en las publicaciones de cardcter sindi-
cal y de cﬁltufé general tanto nacionales como extranjeras.

V. = Informar oportunamente a los miembros del sindicato, median-
' te boletines o circulares, sobre las actividades propias del sindica)-
o gue se crean convenientes, a juicio del Comité Ejecutivo.

VI. - Publicar el Organo Oficial del sindicato cuando menos cada - .
tres meses.

Vil - Los demds actos gque se deduzcan de la naturaleza de sus fun-
ciones.

ART. 27.- COMISIONES:

Se establecen dos comisiones integradas por tres miembros cada -
una:



. - Comision de Honor y Justicia; y

" 1l). - Comisidn de Asuntos Académicos y Culturales,

Son obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia;

a). - Conocer de las consignaciones que le haga el Secretario Gene-
ral o la Comisién de Vigilancia y proponer las sanciones que deban
imponerse, mediante dictamen que emitird dentro de los diez di‘as-r-‘
siguientes, para que pueda presentarse a la consideracién de la pré
Xima asamb‘léa; pudiendo ampliarse dicho plazo hasta por otros diez
dfas, cuando la evacuacién de diligencias o presentacién de pruebas
lo hagan necesario.

bi.; Ofr en defensa al acusado y defensores, dando toda clage de fa
cilidades para que greséﬁ-;égri‘é‘é‘m.m;&_sgg intereses conven
ga, v pedir a la autoridad gque haya hecho la consignacibn del caso, %
haga las aclaraciones y rectificaciones que a su juicio sean n@;cesa-:
rias, para gue con toda jgsti‘fi{:acién formule el dictamen de que ha-
bla el inciso anterior.

¢). = Aclarar sus dictdmenes ante la asamblea cuando sea requerida
para éllo y defenderios al ser impugnados.

d). - Las demds que le impongan estos estatutoe y ias que de mane-
ra especial acuerde la asamblea. _
Corresponde a la Comisitn de Asuntos Académicos y Culturales:

1. - Promover el perfeccionamiento técnico y culwral de los miem--
bros del sindicato para dar mejor rendimiento en sus funciones, ==
organizando conferencias, seminarios, centros de capacitacibny #
especializacifn y otras actividades andlogas.

il.# Colaborar con la Direcci6n del Plantel en la superacifn pedag6-
gica de los profesores proponiendo las soluciones adecuadas.

HI. - Organizar actos culturales de especializacién para los trabaja



dores administrativos de la escuela.

Y . . Promover tedo lo relativo a la superacion t&cnica de los traba
jadores manuales de la escuela, recomendando a los mds aptésl pa;
ra cursos de especializacién o mejoramiento,

V.= Grgénizar actos especiales de divulgacién sobre asuntos sindi-
cales para que los miiembros del sindicato conozcan sus deref:hea'?
y obligaciones.

VL x Promover la formacién y enriquecimiento de la Biblioteca del-
| sindicato. |

VIi. - Promover y conseguir becas para los miembros del sindicato,
dentro o fuera del territorio nacional para hacer estudios especia-va
lizados que redunden en beneficio de la escuela.

VIil. - Los demds actos que se deriven de la naturaleza de sus 'funw-;
cio_nes.

ART. 28. - De las cuotas sindicales:

Es 'atrizn,xcié_n de la Asaﬁﬁ::lea General el nimero de cuotas que debe
de pagar cada asociado y el monto de la misma; y es atribucion co--
brarlas al Comité Directivo; y administrarlas al Secretario Tesore-
ro.

ART. 29.- De las sanciones:

La Asamblea General es la facultada para imponer sanciones a los -
miembros de este sindicato y a los integrantes del Comité Directivo,
con excepcitn de las ssanciones que en el siggieﬁte artfeulo se seﬁa?
lan de manera esclusiva para el Comité Directiﬁa.

ART. 30.- El Comité Directivo podrd imponer a los asociados las -
siguientes sanciones: '

a).;- Reguerimiento en sesibn ordinaria de la Asamblea General, e
por negligencia en el cumplimiento de sus deberes;

b). ey Multa de $500. 00 cuando dejen de asistir sin causa justificada~



a las reuniones de la asamblea general, de la Junta Directiva o de
"las rcemisi@nes cuand_e formen parte de éstas;

¢). - Multas de quinientos pesos cuando se nieguen a cumplir las -
comisiones que le sean conferidas; |

d). » Mﬁii&s de quinientos pesos por negligencia en el cumplimiento
de sus deberes, previc requerimiento.

ART. 31.- Del retiro de los socios:

El retiro de los miembros de este &indiﬂam;ﬂsiégio, puede darse i;
de manera activa o pasiva. Se considera el retiro de un socio de ma
nera activa, cuando presenta una solicitud manifestando su deseo de
que se le cancele como asociado.

Es retiro pasivo cuando el Sindicato lo puede expulsar, previo pro¥

cedimiento ante la Comisi6n de Honor y Justicia, la que oiré en de-:
fensa al interesado, permitiéndole aportaci6n de pruebas; y acredi-
tada cualquiera de las causales de expulsi6n que en seguida se enu:
meran, consignard los hechos ante la Asamblea General, la que de-
terminard la expulsién del asociado.

ART. 32~ Son causales de expulsién:

a). -« Haber _sids:: condenado a presidio o reclusitn;

b). ; Las 6fens§é de palabra ¢ de obra a cualquier miembro de la =
Junta Directiva o de las comisiones, por razdn de sus funciones.

c). «La embriaguez consuetidinaria o la toxicomanfa;

d). - El abandono de la actividad caracteristica del sindicato;

e). = El retrasarse por méds de (aqui el perfodo) sin causa justificada;
en el pago de las cuotas;

). = La imposicién de (aqul el niimero) multas en un perfodo de (aquf
el tiempo) de acuerdo con la causal enumerada en el aparte d) del i
artfculo 53 de estos estatutos;

). - El ejercicio de la violencia en casos de huelga, y toa incitacién



encaminada a modificar el cardcter legal y pacifico de la misma
" {si el sindicato éé de empleados pdblicos o de trabajadores ads:
critos a un servicio pablico, no debe incluirse este ordinal);

h). - El fraude a los fondoé dél sindicato;

i).é La violacion sistemdtica de los presentes estatutos.

ART. 33. - De la Disolucién y Liquidacién:

Para decretar la disolucién del sindicato se requiere la aproba.-‘-
cién, cuando menos, de las dos terceras partes de los afiliados,
“en (aqul el ndmero de sesiones de la asamblea general que se 54
acuerde) y en dfas diferentes, lo cual se acreditard con las actas
firmadas por los asistentes, al tenor de lo ddispuesto en el artf-

culo 277 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ART. 34..-.- El sindicato se disolver4:

A). - Por la liquidacién o clausura definitiva de la empresa;

B). - Por acuerdo, cuando menos de las dos terceras partes de los
miembros de la organizacién adoptado en asamblea general y acre
dditado con las firmas de los asistentes;

C). - Por reducci6n de los afiliados a un nimero inferior a 25,
ART. 35.- Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por
la as%mbléa general o por el juez, segdn el caso, aplicard los - -
fondos existentes el producto de los bienes que fuere indispensa--
ble enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer - -
término al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos
de liquidacién. Del remanente se reembolsard a los miembros ac-
tivos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordina- «
rias, previa deduccién de sus deudas para con el sindicato, 0, si y
no alcanzare se les distribuird a prorrata de sus respectivos apor";
tes por dicho concepto. En ningin caso ni por ninglin motivo puede-

un afiliado recibir méds del monto de las cuotas que haya aportado.
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ART. 36.~ Disposiciones Generales:

Estos Estatutos son de observancia obligatoria para todos los so:
cios y no podrdn ser reformados sino por el voto de un 75% de los
integrantes del Sindicato, manifestada en Asamblea General.

ART. 37.- Los casos no previstos por el articulado de estos esta

tutos s erd }_."f@ﬁueité por el Gﬁmitéﬁje‘ﬁdﬁéa_&% la &ganizaciﬁa

Transitoriot

UNICO:- Estos Estatutos entrardn en vigencia el dfa en que se - &

aprueben por la Asamblea General.

Morelia, Mich., Otofio de 1975.
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